
UDRUGA ZA ZAST1TU ZDRAVUA I SIGURNOSTI NA RADU, ZAST1TU OKOLISA t ZASTITU OD POZARA REGLIE SJEVEROZAPAD 

STATUT 

UDRUGE ZA ZATITU ZDRAVLJA I 
SIGURNOST NA RADU, ZATITU OKOLIA 

I ZATITU OD POZARA REGIJE 
SJEVEROZAPAD 



Na temeiju 6Ianka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14), Skupkina 
udruge Udruga za zakitu zdravlja i sigurnost na radu, zakitu okoliga i zakitu od 
po2ara regije Sjeverozapad, na sjednici odrZanoj dana 06. 05. 2015. godine, donijela 

je 

STATUT 
Udruge za zagtitu zdravlja i sigurnost na radu, zaititu okoliga i 

zagtitu od poiara regije Sjeverozapad 

I OPCE ODREDBE 

tlanak 1. 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediau, zastupanju, izgledu pebta 
udruge, podru6ju djelovanja skiadno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju 
ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukiadno zakonu, ako ih obavlja, nadnu 
osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nadnu udanjivanja i prestanku 
6Ianstva, pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti 6Ianova i 
nadnu, vodenja popisa 6Ianova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadnu sazivanja 
sjednica, izboru, opozivu, oviastima, nklnu odludvanja i trajanju mandata te nkInu 
sazivanja skupaine u slubju isteka mandata, izboru i opozivu Iikvidatora udruge, 
prestanku postojanja udruge, imovini, nadnu stjecanja i raspolaganja imovinom, 
postupku s imovinom u slubju prestanka udruge, nadnu rje§avanja sporova i sukoba 
interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znkaja za udrugu. 

tlanak 2. 

Naziv udruge je: Udruga za za§titu zdravlja i sigurnost na radu, za§titu okoli§a i 
za§titu od po2ara regije Sjeverozapad. 

Skrkeni naziv udruge je: USOP 

Sjedigte udruge je u Vargdinu. Odluku o promjeni adrese sjediaa donosi Upravni 
odbor. 

Udrugu zastupa predsjednik i tajnik. 

Skupgtina mote oviastiti i druge osobe za zastupanje udruge. 

tlanak 3. 

Udruga je registrirana pri Uredu dr2avne uprave u VaraZdinskoj Zupaniji. 

Udruga je neprofitna pravna osoba. 



tlanak 4. 

Udruga ima peat pravokutnog oblika, gdje u gornjem dijelu stoji puni naziv udruge, 
a u donjem dijelu stoji mjesto sjedigta udruge. 

Za t'uvanje i upotrebu pebta odgovorni su predsjednik i tajnik udruge. 

II CIUEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 

tlanak 5. 

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja zakite zdravlja i 
sigurnosti na radu, zakite okoliga, za§tite od po2ara i/ili tjelesne i tehnit'ke zakite 
osoba i imovine, odnosno: 

- okupijanje strubjaka koji se bave poslovima zakite na radu, zakite okoliga, 
zakite od pohra i/ili tjelesne i tehnfte zakite osoba i imovine, 

- ostvarivanje sigurnijih uvjeta rada, 
- poticanje medusobne suradnje na podrL4u djelovanja, 
- unapredivanje sigurnosti u teoriji i praksi, 
- zakta pojedinabih i skupnih interesa, 
- stalna informiranost "Ianstva. 
PodrAe djelovanja sukiadno ciljevima je zakita zdravlja i sigurnosti na radu. 

tlanak 6. 

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su: 
- planiranje rada u cilju promicanja, razvitka i unapredenja zakite zdravlja i 
sigurnosti na radu, zakte od polara, zakite okoli§a i/ili tjelesne i tehnitke 
zakte osoba i imovine, 

- organiziranje predavanja, radionica, seminara, simpozija, savjetovanja i 
kongresa u cilju usavrgavanja i upotpunjavanja znanja u struci, 

- organiziranje skupova i manifestacija te struadh putovanja u svrhu promicanja 
zakite, 

- suradnja s dr2avnim tijelima i ustanovama, stranim organizacijama zakite, 
komorama, zavodima, poslodavcima, zaposlenicima, drukvima i udrugama pri 
planiranju politike zakite i svih drugih aktivnosti u svrhu promicanja zakite, 

- pokretanje inicijativa i prijedloga za donoknje propisa u podraju sigurnosti 
- informiranje javnosti o zakiti zdravlja i sigurnost na radu, zakite od polara, 

zakite okoliga i/ili tjelesne i tehnit'ke zakite osoba i imovine, 
- izdavanje glasila, publikacija, uradaka te drugih pisanih materijala i 

dokumenata vezanih uz rad i sudjelovanje u radu udruge, 
- pomaganje t'lanstvu u rjekvanju profesionalnih problema i poboljknju 

njihova ugleda i polohja, 
- rad na zbli2avanju i koordinaciji rada cIanstva, 
- razvijanje programa medunarodne suradnje radi prgenja suvremenih 

kretanja na poiju zakite, 
- jganje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje. 



tlanak 7. 

Rad udruge je javan. Javnost rada udruga ostvaruje na nadne utvrdene ovim 
Statutom, posebno: 

- pravodobnim izvjekivanjem 6Ianstva o radu udruge i znat'ajnim dogadajima, 
pisanim izvjegama, na posebnim skupovima iii na drugi prikiadan na6in, 

- javnim priop6avanjem. 

Svi 6Ianovi udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukiadno odredbama 
Statuta i Zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose. 

0 radu udruge, 6Ianovi se obavjekavaju dostavom pisanih materijala, putem Internet 
stranica udruge i putem izvjekaja sa sjednica tijela udruge. 

Sjednice tijela udruge su javne osim u izuzetnim slubjevima radi zakite interesa 
maloljetnih 6Ianova i kada je to radi posebne zagtite maloljetnika propisano zakonom 
i drugim propisima. 

III CLANSTVO U UDRUZI 

tlanak 8. 

banom udruge mote postati svaka fizaa i pravna osoba, sukiadno Zakonu i Statutu. 
Pravna osoba svoje 6Ianstvo u udruzi ostvaruje putem svog jednog ovlakenog 
predstavnika. 

danstvo u udruzi mote biti redovito, izvanredno, paasno i pridru2eno. 

tlanak 9. 

banom udruge se postaje upisom u popis 6Ianova, a koji vodi tajnik udruge. 

Popis 6Ianova vodi se elektronitli iii na drugi prikiadan na6in i obvezno sadr2i 
slijede6e podatke: osobnom imenu (nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu 
pristupanja udruzi, kategoriji t'lanstva (ako su propisane Statutom), datumu 
prestanka 6Ianstva u udruzi, te druge podatke. Popis 6Ianova uvijek je dostupan na 
uvid svim 6Ianovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev. 

Redovitim 6Ianom udruge mote postati svaka fizi6ka osoba koja ima najmanje 
odgovarajuh, srednju stru6nu spremu, a koje se profesionalno na bilo koji nat'in 
bave poslovima zakite na radu, zagtite okoliga, zakite od polara i/ili tjelesne i 
tehni6ke zakite osoba i imovine, a isto tako i pravna osoba. 

Izvanrednim 6Ianom udruge mogu postati umirovijeni strubjaci koji su se bavili iii se 
bave poslovima zagtite na radu, zakite okoliga, zagtite od po2ara i/ili tjelesne i 
tehnit'ke zagtite osoba i imovine. 



Pobsnim "lanom udruge mote postati svaka fizaa ili pravna osoba koja je osobnim 
radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva udruge. 

Pridru2enim "lanom udruge mote postati svaka fizaa ili pravna osoba koja Z'eli kroz 
korikenje sadrlaja djelovanja udruge, odnosno sudjelovanjima na predavanjima, 
radionicama, seminarima, simpozijima, savjetovanjima i kongresima u cilju 
usavrgavanja i upotpunjavanja znanja u struci, pridonijeti ostvarivanju ciljeva udruge. 

banovi udruge potpisuju pristupnicu, kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu 
udruge to pokivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela 
udruge. 

U popis 'Ianova upisuje se osoba za koju je Upravni odbor prethodno donio odluku o 
prijemu u "lanstvo i koja je platila danarinu, osim po'6asnih clanova, koji ne pla6aju 
'Ianarinu. 

Visinu cIanarine odreduje Skupkina. 

tlanak 10. 

Prava i obveze "lanova su: 
- pla6anje 'Ianarine, 
- bavljenje aktivnostima udruge, 
- sudjelovanje u upravljanju poslovima udruge, 
- L'uvanje i podizanje ugleda udruge, 
- uvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza. 

tlanak 11. 

tlanstvo u udruzi prestaje: 
- dragovoljnim istupom, 
- neplkanjem t'lanarine, 
- iskljaenjem, 
- smr6u tlana. 

Clan se, izuzev pobsnih 'Ianova, brie iz popisa clanova bez posebne odluke ukoliko 
do 30. Iipnja ne plati clanarinu za teku6u godinu. 

Odluka o iskljuenju tlana iz udruge donosi Upravni odbor veanom glasova. 
Iskljueni clan ima pravo u roku od petnaest dana, rgunajud od dana dostave 
odluke, podnijeti 2albu Skupkini Udruge. 

Skupkina je duZ"na rijeki sialbu u roku 30 dana rgunajud od dana dostave Zalbe. 
Odluka Skupkine udruge o iskljut'enju je kongna. 



IV TIJELA UDRUGE 

elanak 12. 

Tijela udruge su: 
- Skupkina, 
- Upravni odbor 
- Nadzorni odbor 
- Predsjednik 
- Tajnik 

SKUPSTINA 

elanak 13. 

Skupkina je najvi§e tijelo upravijanja udrugom. Skupkinu sginjavaju svi poslovno 
1 
4 	sposobni redoviti, izvanredni i pobsni 6Ianovi udruge iii njihovi predstavnici izabrani 

na nabn propisan Statutom udruge. Svog jednog predstavnika pravne osobe, 6Ianice 
udruge, imenuje osoba ovlakena za zastupanje pravne osobe. 

elanak 14. 

Skupkina mote biti redovita, izborna i izvanredna. Skupkina redovito zasjeda 
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupkine odr2ava svake 6etvrte 
godine. 

Sjednice skupkine saziva Predsjednik udruge na vlastitu inicijativu. 

U odluci o sazivanju Skupkine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i 
mjesto odr2avanja sjednice. 

Predsjednik je du2an sazvati sjednicu Skupkine kada to zatra2i najmanje 50% 
6Ianova udruge koji sginjavaju Skupkinu. 

U svom zahtjevu za sazivanje Skupkine predlagatelji su obavezni predlo2iti dnevni 
red sjednice. 

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupkine u roku od 15 dana od dana dostave 
zahtjeva iz prethodnog stavka ovoga 6Ianka, sazvati 6e je predlagatelj (odluka treba 
sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odr2avanja sjednice). 

U slubju isteka mandata tijelima, Skupkinu saziva zadnja osoba za zastupanje 
upisana u registar udruga ili 50% 6Ianova udruge koji sa6injavaju Skupkinu, i koji su 
upisani u popis L'Ianova prije isteka mandata tijelima udruge. 



elanak 15. 

Skupkini predsjedava Predsjednik udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupkina 6e 
na poetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja 6e predsjedavati 
sjednicom. 

0 radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisni6ar i dva ovjerovitelja i koji 
se trajno L'uva u arhivi udruge. 

elanak 16. 

Skupkina odlu&je pravovaljano ako je nazoba natpolovit'na vedna svih C'lanova koji 
dine Skup§tinu, a odluke donosi vednom glasova nazobih 6Ianova koji dine 
Skupkinu, ako Statutom nije odredena posebna vedna. 

U slubju da na zakazanoj sjednici nije prisutna natpolovit'na vedna svih clanova koji 
dine Skupkinu, nakon 30 minuta dekanja Skupkina mote pck'eti sa radom i donositi 
odluke ako joj je prisutno vise od 1/4 od ukupnog broja "lanova koji dine Skupkinu. 

elanak 17. 

Skupkina udruge: 
- utvrduje politiku rada udruge, 
- usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune, 
- bira i razrje§ava Predsjednika i Tajnika, 
- bira i razrjegava dlanove Upravnog i Nadzornog odbora ;  
- bira i razrje§ava Likvidatora udruge, 
- odluL'uje o udravanju u saveze, zajednice, mre2e i druge oblike povezivanja 

udruga, 
- usvaja plan rada i financijski plan za slijedeai kalendarsku godinu i izvjeke o 

radu za prethodnu kalendarsku godinu, 
- usvaja godikje financijsko izvjeke, 
- odluLlje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku 

rada i raspodjeli preostale imovine udruge, 
- donosi odluku o statusnim promjenama, 
- odluNe o dodjeli nagrada i priznanja, 
- odlu&je o Zalbi povodom iskljuenja iz dlanstva, 
- to odluC'uje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadle2nost 

drugih tijela udruge. 

UPRAVNI ODBOR 

Clanak 18 

Upravni odbor sastoji se od 3 'Iana koje bira i opoziva Skupkina. Predsjednik udruge 
je po svojoj funkciji i predsjednik Upravnog odbora, a Tajnik jedan od 'Ianova. 

t'lanovi Upravnog odbora biraju se na detiri godine. 



Predsjednik i t'lanovi Upravnog odbora mogu biti razrije§eni du2nosti i prije isteka 
mandata ako: 

- postupaju suprotno odlukama Skupkine, 
- podnesu ostavku, 
- naruk ugled udruge. 

U sidaju prestanka du2nosti Predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji 
L'Ian Upravnog odbora iii clan kojeg imenuje Skupkina. 

tlanak 19. 

Upravni odbor obavija slijede6e zada6e: 
- priprema nacrte akata Skupkine, 
- prima nove 'Ianove udruge i predlaZe Skupkini imenovanje pobsnih "lanova, 
- predla2e Skupkini cIanove za dodjelu nagrada i priznanja, 
- odlduje o iskljdenju iz t'lanstva, 
- utvrcluje prijedlog financijskog plana i zavrgnog rat'una, 
- podnosi i predla2e Skupkini na usvajanje godignji izvjekaj o radu, 
- brine se o informiranju tianstva i javnosti, 
- odlduje o korikenju imovine udruge, 
- odobrava sredstva za strdna osposobijavanja, 
- organizira rad i djelovanje izmedu Skupkina, 
- organizira predavanja, radionice, seminare, simpozije, savjetovanja i kongrese 

u cilju usavrtavanja i upotpunjavanja znanja u struci, 
- organizira skupove i manifestacije to strdna putovanja u svrhu promicanja 
zakite, 

- provodi i osigurava provodenje odluka Skupgtine, 
- donosi i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje udruge, 
- po zahtjevu Nadzornog odbora dostavija izvjeka o svom radu za traZeno 

razdoblje, a svakako najmanje petnaest dana prije odr2avanja Skupkine 
udruge, 

- obavija druge poslove sukiadno Zakonu i Statutu. 

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odr2avaju najmanje jednom u 3 mjeseca. 

Upravni odbor donosi odluke natpolovibom vecinom svojih 

NADZORNI ODBOR 

elanak 20. 

Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i dva t'lana koje bira Skupkina. 

danovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i t'lanovi drugih tijela Udruge. 



Nadzorni odbor radi na sjednicama koje najmanje jedanput tromjese6no saziva 
njegov predsjednik, a odluke donosi vednom glasova. 

Mandat t'lanova Nadzornog odbora traje i cetiri godine te mogu biti izabrani za jo§ 
jedan mandat. 

banu Nadzornog odbora mandat mote prestati i prije vremena na koje je izabran, 
ako bude razrjegen od strane Skupkine, te u drugim slut'ajevima i na nadn propisan 
odredbom clanka 18. Statuta (kao i za Predsjednika i 6Ianove Upravnog odbora). 

Clanak 21. 

Nadzorni odbor obavija slijede6e poslove: 
- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju udruge, 
- nadzire izvr§avanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza, 
- prati i analizira ostvarenje financijskog plana udruge, 
- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavijaju na uvid, 
- nadzire provodenje odluka svih izvrgnih tijela udruge. 

Sva tijela udruge duZna su omogudti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati 
potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti. 

0 obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godgnje podnosi pismeno izvjeke 
Upravnom odboru, te na redovitom zasjedanju Skupkine udruge. 

PREDSJEDNIK 

Clanak 22. 
Predsjednik udruge: 

- zastupa udrugu, 
- saziva sjednice Skupkine, 
- odgovara za zakonitost rada udruge, 
- vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupkine, 
- podnosi prijedlog godgnjeg financijskog izvjeka Skupkini, 
- skiapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za rat'un udruge, 
- dostavija zapisnik s redovite Skupkine nadle2nom uredu koji vodi registar 

udruga, 
- obavija i druge poslove u skiadu sa Zakonom, Statutom i aktima udruge. 

Clanak 23. 

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupkini udruge. 

Predsjednik podnosi Skupkini udruge godignje izvjeke o svom radu. 

U slu6aju odsutnosti iii sprijeenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje 
Tajnik iii druga osoba ovlakena od strane Skupkine za zastupanje udruge. 



TA.7NIK 

elanak 24. 

Tajnika udruge bira i imenuje Skupgtina na mandat od cetiri godine za obavijanje 
strubo-administrativnih poslova u udruzi. 

Tajnik Udruge vodi popis t'lanova. 

Tajnik udruge zastupa udrugu u sluC'aju odsutnosti iii sprijkenosti Predsjednika i u 
slubjevima kad Skupkna nije oviastila neku drugu osobu za zastupanje udruge. 

Tajnik raspola2e sa financijskim sredstvima sukladno odluci Upravnog odbora. 

LIKVIDA TOR 

elanak 25. 

Likvidatora udruge bira i razrje§ava Skup§tina. 

Likvidator mote biti osoba/pravna osoba koja nije clan udruge. 

Likvidator ima/nema pravo na naknadu trogkova za svoj rad iz sredstava udruge u 
visini koju odreduje Skupgtina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja. 

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem 
Iikvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovla§tena za zastupanje 
do okontanja i brisanja udruge iz registra udruga 

U postupku likvidacije Iikvidator je dulan: 
- utvrditi stanje na poslovnom rkunu udruge, 
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potra2ivanja, 
- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz slu2bene evidencije Ministarstva 

financije — Porezne uprave, potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih 
davanja, 

- u slaaju dugovanja, du2an je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje 
trathine prema udruzi, 

- u slubju potra2ivanja dulan je pozvati duZnike na plkanje dugova te 
raspodijeliti preostalu imovinu sukladno odredbi C'lanka 53. Zakona o 
udrugama. 

Nakon raspodjele preostale imovine, Iikvidator je du2an u roku od 8 dana od 
okonbnja Iikvidacijskog postupka podnijeti nadleZnom Uredu drZavne uprave zavrgni 
rkun i izvjeke o provedenom likvidacijskom postupku. 

U slubju da Iikvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, 
du2an je u roku osam dana o tome obavijestiti nadle2ni sud radi pokretanja 
stkajnog postupka. 



V RADNA TIJELA UDRUGE, UDRUZIVANJE I USTROJSTVENI OBLICI 

tlanak 26. 

Za rad u pojedinim podru6jima djelovanja udruge Skupkina ili Predsjednik mogu 
osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. 

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zada6a, 
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 

tlanak 27. 

Udruga se mote udrditi u savez, zajednicu, mre2u, koordinaciju ili drugi oblik 
udrdivanje, neovisno o podru6ju svog djelovanja. 

Udruga se mote udaniti u medunarodne udruge i organizacije. 

Udruga mote imati svoje ustrojstvene oblike: podrdnice, ogranci, kiubovi. 
Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika ureduju se Statutom. 

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Skupkine 
udruge. 

VI IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE 

tlanak 28. 

Imovinu udruge 6ine: 
- nov6ana sredstva uplatom cianarina, dobrovoljni prilozi i darovi, 
- nov6ana sredstva koja udruga stekne obavijanjem djelatnosti kojima se 

ostvaruju ciljevi, obavijanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata 
udruge iz drZavnog prorguna i prorguna jedinice lokalne i podru6ne 
(regionalne) samouprave to fondova iz inozemstva, 

- pokretne stvari i nekretnine, 
- druga imovinska prava. 

Udruga mote raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje 
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom. 

VII FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE 

tlanak 29. 

Udruga je du'ina voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje§aa prema 
propisima kojima se ureduje nadn financijskog poslovanja i vodenja rgunovodstva 
nrprofitnih organizacija. 



VIII ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU 

tlanak 30. 

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. 

banovi udruge i '6Ianovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge. 

Nad udrugom se mote provesti stdaj, sukladno Zakonu. 

Udruga i osobe ovlakene za zastupanje udruge za §tetu udnjenu u udruzi iii udruge 
prema tredm osobama odgovaraju sukladno opdm propisima za §tetu. 

IX NADZOR 
elanak 31. 

banovi udruge sami nadziru rad udruge. 

Ako clan udruge smatra da je udruga povrijedila Statuti iii drugi opd akt udruge, 
ovlakena je na to upozoriti nadle2no tijelo udruge, to zahtijevati da se nepravilnosti 
ukione. 

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog 
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 
dana, clan mote podnijeti tuThu Oponskom sudu nadle2nom prema sjediku udruge. 

X RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE 

tlanak 32. 

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima 6Ianova 
udruge o kojima cianovi mogu slobodno raspravijati, a koji utjdu na rad udruge u 
cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednidcog interesa za t'lanove. 

Za rjes§avanje spora/sukoba interesa, Skupkina imenuje arbitra2no vijeae izmedu 
6Ianova udruge. Sastav, mandat, nadn odludvanja vijeaa ureduje se pravilnikom koji 
donosi skupkina. Arbitra2no vijeae u svom radu na odgovarajud nadn primjenjuje 
odredbe Zakona o mirenju. 

Odluka arbitra2nog vijeaa je kongna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko 
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o emu 
odlu6uje nadle2ni ured, nezadovoljni clan najprije se obrab udruzi da rij8i 
spor/sukob interesa. Po kongnosti odluke arbitra2nog vijeaa, udruga podnosi 
nadle2nom Uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom 
ar5itraZnog vijeaa. 



XI PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

tlanak 33. 

Udruga prestaje postojati odlukom Skupkine iii u drugim slut'ajevima predvidenim 
zakonom. U slubju prestanka postojanja udruge imovina 6e pripasti nekoj udruzi iii 

ustanovi, zakiadi koje imaju iste iii slibe ciljeve, a prema odluci Skupkine. 

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivkinna, 6Ianovima udruge, 
osobama ovlakenima za zastupanje, zaposlenima iii s njima povezanim osobama. 

XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

tlanak 34. 

Statut udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupkina vednom glasova 
ukupnog broja t'lanova koji dine Skupkinu udruge, odnosno u skladu sa odredbama 
'6Ianka 16. ovog Statuta, a nakon provedene rasprave. 

Tumkenje odredaba ovog Statuta daje Skupkina udruge. 

Tumkenje drugih akata udruge daje Predsjednik udruge. 

tlanak 35. 

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vgiti dosad8nji Statut udruge 
USOP od 26.3.2004. to njegove izmjene i dopune od 25.10.2008. 

tlanak 36. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoknja. 

U Vargdinu, 06. 05. 2015. godine 



REPUBLIKA HRVATSKA 
URED DIdAVNE UPRAVE 
U VARAiDINSKOJ iUPANIJI 
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU 

Ured dr2avne uprave u VaraMinskoj 2upaniji, SluTha za opal upravu 
ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama. 

KLASA: UP/I-230-02/15-01/225 
URBROJ: 2186-01-03-15-2 
VaraMin, 06. srpnja 2015. godine. 

SLUk' BE 

ula 
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